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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об информационной политике Публичного 

акционерного общества «Интер РАО ЕЭС» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Кодексом корпоративного 

управления, рекомендованным к применению письмом Банка России от 10.04.2014 № 06-

52/2463 (далее – Кодекс корпоративного управления), Уставом и внутренними 

документами Общества.  

1.2. Положение определяет цели и принципы раскрытия Обществом информации, 

устанавливает перечень информации, помимо предусмотренной законодательством, 

обязанность по раскрытию которой принимает на себя Общество, а также порядок 

раскрытия информации (в том числе информационные каналы, через которые 

осуществляется раскрытие, и формы раскрытия), сроки, в течение которых должен 

обеспечиваться доступ к раскрытой информации, порядок коммуникации членов органов 

управления, должностных лиц и работников Общества с акционерами и инвесторами, а 

также представителями средств массовой информации и иными заинтересованными 

лицами, а также меры по обеспечению контроля за соблюдением настоящего Положения 

и ответственность должностных лиц1.  

1.3. Общество признает, что раскрытие информации является одним из 

важнейших инструментов взаимодействия Общества с акционерами и другими 

заинтересованными сторонами (кредиторами, партнерами, клиентами, поставщиками, 

общественностью, государственными органами), способствует формированию 

долгосрочных отношений с этими лицами и доверия с их стороны, повышению 

стоимости Общества и привлечению им капитала2. 

1.4. Законодательство дифференцирует объем права доступа к документам и 

информации Общества в зависимости от размера владения акционером голосующими 

акциями Общества. Акционерам, имеющим одинаковый объем прав, Обществом 

предоставляется равная возможность доступа к документам Общества3. 

1.5. В целях предоставления возможности получения акционерами Общества 

необходимой им информации о подконтрольных Обществу юридических лицах 

Общество, предпринимает необходимые усилия для получения такой информации у 

соответствующей подконтрольной Обществу организации4. 

1.6. В случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, включая ст. 92.2 Федерального закона «Об акционерных обществах», ст. 30.1 

Федерального закона «О рынке ценных бумаг», ст. 8 Федерального закона «О 

противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации и 

                                                 
1  п. 274 раздела VI части Б ККУ. 
2  п. 281 раздела VI части Б ККУ. 
3  П. 295 раздела IV части Б ККУ. 
4  П. 296 раздела IV части Б ККУ. 
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манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» ПАО «Интер РАО»  вправе ограничить состав и (или) объем 

раскрываемой информации или не раскрывать отдельные виды информации, 

подлежащей обязательному раскрытию, а также определить каналы и способы раскрытия 

информации, отличные от применяемых, в том числе указанных в настоящем 

Положении. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Общество – Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС» (ПАО 

«Интер РАО»). 

2.2. Информационная политика – система принципов и мероприятий по 

раскрытию информации об Обществе в целях соблюдения прав всех заинтересованных 

лиц на информацию, необходимую для осуществления ими профессиональной 

деятельности, а также принятия инвестиционных и управленческих решений.  

2.3. Инсайдерская информация – точная и конкретная информация, 

определяемая в соответствии с требованиями  ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 27 июля 

2010 года №224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» и приказом Генерального директора 

Общества об утверждении перечня инсайдерской информации ПАО «Интер РАО». 

2.4. Конфиденциальная информация - сведения, составляющие коммерческую 

тайну Общества, а также иная информация, в отношении которой установлен режим ее 

использования как конфиденциальной5. 

2.5. Коммерческая тайна – информация, которая имеет действительную или 

потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, а также 

информация, к которой нет свободного доступа на законном основании6. 

3. ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ РАСКРЫТИЯ ОБЩЕСТВОМ ИНФОРМАЦИИ 

3.1. Принцип регулярности, последовательности и оперативности 

раскрытия информации. 

3.1.1. Принцип регулярности, последовательности и оперативности раскрытия 

информации Обществом означает: 

1) обеспечение непрерывности процесса раскрытия информации. Для этого  

Общество определяет процедуру, обеспечивающую координацию работы всех служб и 

структурных подразделений Общества, связанных с раскрытием информации или 

деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации; 

                                                 
5  п. 301 раздела VI части Б ККУ. 
6  п. 301 раздела VI части Б ККУ. 
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2) максимально короткие сроки раскрытия информации, которая может 

существенно повлиять на оценку Общества и на стоимость его ценных бумаг; 

3) синхронное и эквивалентное раскрытие существенной информации в 

Российской Федерации и за ее пределами, если ценные бумаги Общества обращаются на 

иностранных организованных рынках. Эквивалентность раскрытия информации 

означает, что в случае ее раскрытия на организованном рынке в одной стране 

аналогичная по содержанию информация должна быть раскрыта и в другой стране, на 

организованном рынке которой обращаются ценные бумаги Общества; 

4) оперативное предоставление информации о позиции Общества в отношении 

слухов или недостоверных данных, формирующих искаженное представление об оценке 

Общества и стоимости его ценных бумаг, что подвергает риску интересы акционеров и 

инвесторов (при этом в общих случаях Общество оставляет за собой право не 

комментировать слухи или недостоверные данные в целях разумной экономии ресурсов 

и средств и непривлечения избыточного внимания к недостоверной информации)7. 

3.2. Принцип доступности раскрываемой информации. 

3.2.1. В рамках реализации принципа доступности раскрываемой информации 

Общество использует разнообразные каналы и способы раскрытия информации, прежде 

всего электронные, доступные для большинства заинтересованных лиц. Каналы 

распространения информации Общества обеспечивают свободный и необременительный 

доступ заинтересованных лиц к раскрываемой Обществом информации8.  

3.2.2. Общество параллельно с раскрытием информации на русском языке вправе 

раскрывать такую же информацию об Обществе  на иностранном языке, и обеспечивать 

к ней свободный доступ9, в том числе в случае, если ценные бумаги Общества включены 

в список ценных бумаг, допущенных к торгам на иностранном организованном 

(регулируемом) финансовом рынке. Необходимость и целесообразность раскрытия 

Обществом информации на иностранном языке определяется с учетом особенностей, 

установленных законодательством Российской Федерации и внутренними 

нормативными документами Общества. 

3.3. Принцип достоверности, полноты и сравнимости. 

3.3.1. Для соблюдения принципов достоверности, полноты и сравнимости 

раскрываемых данных Общество стремится к тому, чтобы10: 

1) раскрываемая информация была понятной и непротиворечивой, а данные были 

сопоставимыми (была возможность сравнивать показатели Общества за разные периоды 

времени, а также сравнивать показатели Общества с показателями аналогичных 

компаний); 

                                                 
7
 п. 282 раздела VI части Б ККУ. 

8  п. 283 раздела VI части Б ККУ. 
9  п. 285 раздела VI части Б ККУ. 
10
 п. 286 раздела VI части Б ККУ. 
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2) информация, предоставляемая Обществом, носила объективный и 

сбалансированный характер. При освещении своей деятельности Общество не 

уклоняется от раскрытия негативной информации о себе, которая является существенной 

для акционеров и инвесторов; 

3) при раскрытии финансовой и иной информации Общество обеспечивает ее 

нейтральность, то есть независимость представления этой информации от интересов 

каких-либо лиц или их групп. Информация не является нейтральной, если выбор ее 

содержания или формы предоставления имеет целью достижение определенных 

результатов или последствий. 

3.4.  Принцип информационной безопасности. 

3.4.1 Поскольку информация является одним из самых ценных активов Общества, 

раскрытие информации должно осуществляться с соблюдением принципа 

недопустимости причинения ущерба Обществу или иного вреда его коммерческим 

интересам с учётом необходимости предварительной оценки раскрытия информации на 

предмет наличия рисков возникновения указанного ущерба или вреда. 

  

4. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ 

4.1. Общество осуществляет обязательное раскрытие информации в соответствии 

с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.2. Общество раскрывает информацию в соответствии с требованиями 

организаторов торговли на рынке ценных бумаг, в том числе: историю дивидендных 

выплат, Положение об информационной политике и иную информацию, подлежащую 

раскрытию в соответствии с правилами организатора торговли. 

4.3. Информация, раскрываемая Обществом в соответствии с настоящим 

разделом, предоставляется акционерам согласно Положению о предоставлении 

информации акционерам ПАО «Интер РАО», текст которого размещается в свободном 

доступе на сайте Общества в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»11 

(далее – Положение о предоставлении информации акционерам). 

5. ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, 

РАСКРЫВАЕМОЙ ОБЩЕСТВОМ 

5.1. Общество раскрывает следующую информацию о системе корпоративного 

управления в Обществе12: 

5.1.1. Об организации и общих принципах корпоративного управления, 

применяемых в Обществе. 

5.1.3. О составе органов управления и контроля Общества. 

                                                 
11 На момент утверждения настоящего Положения об информационной политике действует Положение о предоставлении информации акционерам 

ПАО «Интер РАО», утвержденное решением Совета директоров ПАО «Интер РАО» от 29.11.2017 (протокол от 01.12.2017 № 213).  
12  п. 277 раздела VI части Б ККУ. 
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5.2. Общество также дополнительно раскрывает общие сведения об Обществе13: 

сведения о миссии, стратегии, корпоративных ценностях, задачах общества и политиках, 

принятых в обществе, ключевых бизнес-направлениях, конкурентных преимуществах, 

положении в энергетической отрасли. 

5.3. Общество вправе раскрывать следующую информацию о финансовой и 

операционной деятельности Общества, его финансовом состоянии14, в том числе: 

1) Ежеквартальные результаты операционно-финансовой деятельности и иную 

операционно-финансовую информацию, в том числе: 

2) информация о показателях производства электроэнергии (мощности) и 

теплоэнергии; 

3) сведения о структуре топливного баланса; 

4) сведения об объемах экспорта и импорта электроэнергии по местоположению 

активов; 

5) сведения о тарифах на электроэнергию (мощность) и теплоэнергию (по 

российским активам); 

6) сведения об объемах покупки и продажи электроэнергии (мощности) и 

теплоэнергии по российским генерирующим активам; 

7) информацию о технических характеристиках генерирующих и иных активов 

Группы; 

8) сведения об инвестиционных проектах, сроках ввода, объемах вводимой 

мощности, основных показателях инвестиционной деятельности - объемах 

финансирования и освоения капитальных вложений. 

5.4. Общество вправе раскрывать следующую информацию в области 

социальной и экологической ответственности: 

5.4.1.  Сведения о стратегии устойчивого развития Общества. 

5.4.2. Сведения об основных рисках, включая сведения о системе управления 

рисками и внутреннего контроля, а также системе комплаенс. 

5.4.3. Экологические аспекты деятельности Общества. 

5.4.4. Результаты технического аудита, аудита систем контроля качества, 

результаты сертификации системы менеджмента качества на соответствие 

требованиям международных стандартов (при наличии). 

5.4.5. Социальные аспекты деятельности и вопросы взаимоотношений с 

внешними и внутренними заинтересованными сторонами. 

5.4.6. Информация о соблюдении прав человека. 

5.4.7. Поддержка Группой «Интер РАО» инициатив и стандартов в области 

устойчивого развития – определение позиций Группы в основных 

рейтингах и рэнкингах. 

                                                 
13 
 п. 288 раздела VI части Б ККУ. 
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5.5. Общество нацелено предпринять все возможные усилия при появлении 

лица, контролирующего Общество, для внедрения практики закрепления лицом, 

контролирующим Общество, планов такого лица в отношении Общества в специальном 

меморандуме, который Общество и его контролирующее лицо стремятся раскрывать15. 

Указанный меморандум может содержать сведения о планах контролирующего 

Общество лица в отношении контролируемого им пакета акций Общества, о его 

намерениях выдвигать и избирать в Совет директоров Общества определенное число 

независимых директоров, о гарантиях соблюдения рыночных принципов в коммерческих 

отношениях между Обществом и контролирующим лицом, иных обязательствах 

контролирующего лица, связанных с защитой финансовых интересов миноритарных 

акционеров, о планах контролирующего лица по развитию бизнеса Общества, его 

обязательствах, связанных с созданием конкурирующих с Обществом юридических 

лиц16. 

5.6. Общество, с учётом соблюдения комплаенс рисков, вправе раскрывать 

информацию о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него 

существенное значение. В частности, важным аспектом раскрытия в рамках группы 

является информация о роли, выполняемой каждым из существенных подконтрольных 

юридических лиц, о ключевых направлениях деятельности каждого из таких лиц, о 

функциональных отношениях между ключевыми компаниями группы и о механизмах, 

обеспечивающих подотчетность и подконтрольность внутри группы17. При этом 

критерии существенности подконтрольных лиц определяются Уставом ПАО «Интер 

РАО». 

Информация, указанная в настоящем разделе, раскрывается Обществом на 

корпоративном веб-сайте по мере необходимости, при изменении соответствующей 

информации (документов) или наступлении определенного события. 

6. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ ИНФОРМАЦИИ 

6.1. Общество осуществляет раскрытие информации в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации, а также с учетом лучших корпоративных 

практик. 

Общество осуществляет обязательное раскрытие в средствах массовой 

информации в случаях, когда это предусмотрено соответствующим законодательством и 

Уставом. 

6.2. Общество не ограничивается обязательным раскрытием информации в 

соответствии с требованиями законодательства и взаимодействует с акционерами, 

                                                 
15
 п. 278 раздела VI части Б ККУ 

16
 п. 279 раздела VI части Б ККУ 

17  п. 287 раздела VI части Б ККУ 
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инвесторами, аналитиками и другими заинтересованными сторонами посредством 

различных информационных каналов и мероприятий (дополнительное раскрытие). 

6.3. Сроки, состав, способ и порядок обязательного раскрытия информации 

определяются соответствующими нормативными требованиями. 

6.4. Раскрытие информации, подлежащей обязательному раскрытию в 

соответствии с требованием законодательства Российской Федерации,  осуществляется 

на странице Общества www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=12213 на сайте 

уполномоченного информационного агентства www.e-disclosure.ru. 

6.5. Состав, порядок и каналы раскрытия информации, раскрываемой Обществом 

в соответствии с требованиями организатора торговли, определяются соответствующим 

организатором торговли.  

6.6. В целях соответствия лучшим корпоративным практикам корпоративного 

управления в рамках дополнительного раскрытия информации Общество 

взаимодействует с заинтересованными сторонами посредством следующих 

информационных каналов и мероприятий: 

6.6.1. В рамках взаимодействия с акционерами и иными заинтересованными 

лицами Обществом осуществляется: 

1) консультирование акционеров и иных заинтересованных лиц при личных 

обращениях, обращениях посредством электронной почты, поступивших 

телефонных звонков или полученных отправлений, на проводимых Общих 

собраниях акционеров и/или иных встречах с акционерами; 

2) консультирование акционеров посредством телефонной «горячей линии 

акционера»; 

3) издание полиграфических консультационно-информационных материалов, 

содержащих основные сведения об Обществе и о правах и обязанностях акционера. 

6.6.2. В рамках взаимодействия с инвестиционным сообществом Общество 

реализует ряд мероприятий, направленных на повышение информационной 

прозрачности, в том числе: 

1) встречи, презентации и «круглые столы» для инвесторов и аналитиков; 

2) «Дни инвестора», «Дни аналитика»; 

3)  сайт-визиты для представителей инвестиционного сообщества; 

4) информационные рассылки и комментарии для представителей 

инвестиционного сообщества; 

5) встречи с инвесторами, включая встречи в формате «один на один», 

групповые встречи; 

6) конференц-звонки и вебкасты по результатам бухгалтерской и финансовой 

отчетности, иных значимых информационных поводов; 

7) IR-релизы по результатам бухгалтерской и финансовой отчетности и иным 

значимым информационным поводам; 

http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=12213
http://www.e-disclosure.ru/
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8) регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, 

веб-трансляций, вебкастов) и встреч с участием членов органов управления и иных 

ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих 

раскрытию (публикации) бухгалтерской (финансовой) отчетности общества либо 

связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического 

развития общества. 

9) публикации на сайте Общества в сети Интернет материалов, раскрытых в 

рамках публичного общения с инвесторами и аналитиками. 

6.6.3. В рамках взаимодействия со СМИ и общественными организациями 

Общество использует следующие формы взаимодействия: 

1) интервью; 

2) комментарии; 

3) конференции; 

4) пресс-конференции; 

5) брифинги; 

6) другие публичные выступления; 

7) публикации в средствах массовой информации (СМИ). 

При необходимости Обществом осуществляется публикация информации в 

брошюрах, буклетах и на иных печатных и электронных носителях информации. 

6.7.  Предоставление Обществом информации и документов по запросам 

акционеров осуществляется в соответствии с принципами равнодоступности и 

необременительности. 

7. ПОРЯДОК И СРОКИ, В ТЕЧЕНИЕ КОТОРЫХ ДОЛЖЕН 

ОБЕСПЕЧИВАТЬСЯ ДОСТУП К РАСКРЫТОЙ ИНФОРМАЦИИ 

7.1. Общество обеспечивает доступ к раскрытой информации в сроки, 

установленные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и иными 

внутренними документами. 

7.2. Сроки и порядок доступа акционеров к раскрытой информации и документам 

Общества осуществляется с учетом норм Положения о предоставлении информации 

акционерам ПАО «Интер РАО», текст которого размещается в свободном доступе на 

сайте Общества в информационно-телекоммуникационной сети Интернет18. Доступ к 

информации предоставляется на безвозмездной основе за исключением случаев, 

определенных Положением о предоставлении информации акционерам ПАО «Интер 

РАО». 

                                                 
18 На момент утверждения настоящего Положения об информационной политике действует Положение о предоставлении информации акционерам 

ПАО «Интер РАО», утвержденное Советом директоров  ПАО «Интер РАО» 29.11.2017 (протокол от 01.12.2017 № 213). 
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8. ПОРЯДОК КОММУНИКАЦИИ 

8.1. Реализация Обществом информационной политики осуществляется 

исполнительными органами Общества19. 

8.2. Координация действий по раскрытию информации Обществом и текущее 

взаимодействие с акционерами по защите прав и интересов акционеров, обеспечивается 

Департаментом корпоративных процедур и отчетности - подразделением, находящимся 

в подчинении Корпоративного секретаря Общества. 

При этом Департамент корпоративных процедур и отчетности отвечает за 

обязательное раскрытие информации в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными актами и внутренними нормативными документами Общества. 

8.3. Директор по связям с общественностью – руководитель Блока 

информационной политики отвечает за эффективное построение систем публичных 

внешних и внутренних коммуникаций, систем взаимодействия со СМИ, с 

общественными и иными организациями в рамках добровольного раскрытия 

информации Обществом. 

8.4. Член Правления – руководитель Блока стратегии и инвестиций отвечает за 

эффективное взаимодействие с представителями инвестиционного сообщества, 

стратегическими партнерами Группы «Интер РАО» и агентствами по устойчивому 

развитию в рамках добровольного раскрытия информации Обществом. 

8.5. Финансовый директор Общества отвечает за эффективное взаимодействие с 

кредитными учреждениями, долговыми инвесторами и рейтинговыми агентствами в 

рамках добровольного раскрытия информации Обществом. 

8.6. Порядок взаимодействия должностных лиц Общества при раскрытии 

информации. 

8.6.1. В случае получения и/или подготовки Департаментом корпоративных 

процедур и отчетности информации, требующей раскрытия Обществом в соответствии с 

законодательством, Департамент корпоративных процедур и отчетности осуществляет 

подготовку проектов необходимых сообщений и уведомляет Корпоративного секретаря, 

Директора по связям с общественностью – руководителя Блока информационной 

политики, члена Правления – руководителя Блока стратегии и инвестиций, Финансового 

директора о необходимости раскрытия Обществом информации и о предполагаемых 

формах и сроках раскрытия информации. 

8.6.2. В случае получения и/или подготовки Директором по связям с 

общественностью – руководителем Блока информационной политики и/или членом 

Правления – руководителем Блока стратегии и инвестиций и/или Финансовым 

директором информации, требующей раскрытия Обществом, или информации, в 

отношении которой имеются признаки того, что данная информация должна быть 

                                                 
19  п. 275 раздела VI части Б ККУ. 
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раскрыта Обществом, Директор по связям с общественностью – руководитель Блока 

информационной политики направляет указанную выше информацию Корпоративному 

секретарю,  в Департамент корпоративных процедур и отчетности для оценки 

необходимости обязательного раскрытия и подготовки в случае необходимости проектов 

сообщений для обязательного раскрытия. 

Департамент корпоративных процедур и отчетности осуществляет оценку 

полученной информации на необходимость раскрытия и, в установленных 

законодательством и внутренними документами Общества случаях, подготовку проектов 

необходимых сообщений и уведомляет вышеуказанных лиц о необходимости раскрытия 

Обществом информации и о предполагаемых формах и сроках раскрытия информации. 

8.6.3. Департамент корпоративных процедур и отчетности обеспечивает 

обязательное раскрытие указанной выше информации и оказывает необходимую помощь 

Директору по связям с общественностью – руководителю Блока информационной 

политики, члену Правления – руководителю Блока стратегии и инвестиций, 

Финансовому директору в подготовке комментирующих пресс-релизов, пояснений и 

презентаций. 

8.7. Председатель Совета директоров, члены Совета директоров, Председатели 

комитетов при Совете директоров, Генеральный директор, члены Правления, 

заместители Генерального директора не вправе разглашать конфиденциальную 

информацию, которая стала им доступна в период исполнения ими служебных 

обязанностей. 

8.8. Председатель Совета директоров и члены Совета директоров могут 

официально комментировать, разъяснять принятые решения Совета директоров, а также 

излагать точку зрения Совета директоров по вопросам, которые рассматривались на его 

заседаниях, руководствуясь при этом принципами разумности и ответственности, а также 

с учетом ограничений по раскрытию информации, содержащей коммерческую, 

государственную или иную охраняемую законом тайну и с учетом особенностей, 

установленных законодательством РФ и внутренними нормативными документами 

Общества. 

8.9. Председатели комитетов при Совете директоров, члены комитетов и 

уполномоченные лица Общества, вправе комментировать и доводить до сведения 

заинтересованных лиц информацию о решениях, принятых на заседаниях комитетов, 

руководствуясь при этом принципами разумности и ответственности, а также с учетом 

ограничений по раскрытию информации, содержащей коммерческую, государственную 

или иную охраняемую законом тайну. 

8.10. Генеральный директор Общества вправе комментировать и доводить до 

сведения заинтересованных лиц информацию о решениях, принятых Обществом, 

руководствуясь при этом принципами разумности и ответственности, а также с учетом 
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ограничений по раскрытию информации, содержащей коммерческую, государственную 

или иную охраняемую законом тайну. 

8.11. Члены Правления Общества, заместители Генерального директора и иные 

представители Общества вправе выступать на публичных мероприятиях и в средствах 

массовой информации от имени Общества только в случае, если они обладают правом 

таких выступлений в соответствии с внутренними нормативными документами 

Общества.  

9. МЕРЫ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА 

9.1. Контроль за соблюдением информационной политики осуществляет Совет 

директоров общества20 на основании рекомендаций Комитета по аудиту и устойчивому 

развитию Совета директоров. 

9.2. В целях осуществления Советом директоров контроля за соблюдением 

информационной политики Корпоративный секретарь ПАО «Интер РАО» ежегодно в 

рамках отчета о своей деятельности представляет на рассмотрение Совета директоров 

Общества Отчет о соблюдении информационной политики. 

9.3. Помимо Отчёта о соблюдении информационной политики Общества, Совет 

директоров на ежегодной основе также рассматривает вопрос об эффективности 

информационного взаимодействия Общества, акционеров, инвесторов и иных 

заинтересованных лиц, и целесообразности (необходимости) пересмотра 

информационной политики Общества. 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

10.1. Члены органов управления Общества, заместители Генерального директора, 

руководитель Блока корпоративных и имущественных отношений, Корпоративный 

секретарь, работники Департамента корпоративных процедур и отчетности и иные 

должностные лица Общества несут ответственность перед Обществом за разглашение 

конфиденциальной и инсайдерской информации в порядке и размерах, установленных 

законодательством и внутренними нормативными документами Общества. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1.  Настоящее Положение утверждается, изменяется и дополняется решением 

Совета директоров Общества, принимаемым большинством голосов членов Совета 

директоров Общества, участвующих в заседании. 

11.2.  Общество предусматривает право исполнительных органов или Совета 

директоров Общества выдвигать возражения против выполнения требований акционера, 

если с точки зрения Общества характер и объем запрашиваемой информации 

свидетельствуют о наличии признаков злоупотребления со стороны акционера правом на 

                                                 
20  п. 275 раздела VI части Б ККУ 
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доступ к информации Общества. Такие возражения не могут носить произвольный и 

пристрастный характер и должны соответствовать принципу равнодоступности условий 

для акционеров, означающему, что при равных условиях акционеры должны находиться 

в равном положении21. 

11.3.  Если в результате изменения законодательных или иных нормативных актов 

Российской Федерации отдельные нормы настоящего Положения вступают в 

противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу и до момента внесения 

соответствующих изменений в Положение Общество руководствуется нормами 

(требованиями) действующего законодательства и нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

 
 

                                                 
21   п. 302 раздела VI части Б ККУ. 


